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CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA iN CERCETARE
ICDLF Vidra

Art. 1. Dispozitii generale
Codul de etica si Regulamentul Comisiei de etica al Institutului de Cercetare dezvoltare pentru
Legumicultura si Floriculturd Vidra sunt elaborate in conformitate cu:

e LEGEA nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare publicatd in Monitorul Oficial nr. 546 din 12 iunie 2024;

e LEGEA nr. 241 din 12 octombrie 2018 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
41/2015 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica i dezvoltarea tehnologica;

e Legeanr. 8 /1996 privind dreptul de autor si drepturi conexe;

e Legeanr. 53/ 2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Codul de eticd reglementeaza buna conduiti in cercetarea stiintifica din cadrul institutului si se
aplicd tuturor persoanelor care desfasoari activitati de cercetare — dezvoltare — inovare in cadrul
ICDLF Vidra.
Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

- Respectarea legii;

- Garantarea libertatii in cercetarea stiintifica;

- Respectarea principiilor bunei practice stiintifice;

- Asumarea responsabilitatilor.

Art. 2 Termeni de baza
Termenii de baza sunt definiti astfel:

- activitate de cercetare — dezvoltare — inovare (CDI): totalitatea activitatilor
sistematice desfasurate pentru avansarea cunoagterii, dezvoltarea de produse, metode,
servicii sau solutii aplicabile stiintific ori tehnologic;

- actiune ostili — mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a acoperi institutul sau
membrii lui de efectele negative asupra statutului institutului. Ea se referi la angajari,
acordarea de grade profesionale, promoviri, obtinerea de granturi sau contracte,
cooperdri.etc.;

- alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta
frauda in cercetarea stiintifica;

- anchetii — etapa initiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetarea stiintifica, care se
declangeaza dupi alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reala
sau nu si este realizatd de un numar mic de persoane;

- buna practici — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeazd buna
conduitd in cercetarea stiintifica;

- conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoand juridica
sau fizicd care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
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activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauzi, sotul/sotia, rude ori afini panz
la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare-dezvoltare
din care face parte;

comunitate stiinificd — grup de cercetétori stiintifici ai unitafilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tara, dintr-
0 zond a lumii sau din intreaga lume;

confectionare de date — inregistrarea §i prezentarea unor date din imaginatie (fictive),
care nu sunt obfinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;
confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflata in desfasurare
sau recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de fraudi si asupra persoanei care face o
alegatie;

eroare — eroare neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea
erorii impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrarilor publicate,
recunoasterea erorii trebuie ficuta in aceeasi revisté, jurnal etc. in care ea a apirut;
evaluare — aprecierea rezultatelor cercetirii stiintifice prin folosirea unor criterii
calitative si cantitative, cu ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citéri,
impactul asupra societatii, sau asupra mediului ambiant etc.;

frauda — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instriinare iliciti a
rezultatelor cercetdrii stiintifice, sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific,
a unor finantdri, a conducerii de proiecte sau a acceptirii rapoartelor de cercetare etc;
integritate — politica cercetatorilor individuali, a unititilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupiri in domeniul cercetirii si/sau valorificarii
rezultatelor stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale
stiintei, a animalelor i a mediului inconjurator;

investigatie — etapa a doua a cercetirilor asupra fraudei, care urmeazi anchetei si care
se bazeazi pe fapte dovedite;

norma legali — prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifics, cum
ar fi legile de respectare a demnititii umane, de protectie a animalelor, de folosire a
drogurilor, a substantelor chimice sau radioactive etc;

notificare — comunicarea scrisa ficutd unei persoane acuzatd de frauda in cercetare;
notificarea se trimite persoanei in cauza inaintea procedurilor de ancheti sau
investigatie;

paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

plagiat — insugirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept
creatie personald; violarea proprietitii intelectuale prin insugirea abuzivad de idei ale
altuia (altora);

probitate intelectuali — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de
idei sau rezultate ale cercetrii gtiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu
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scopul de a nu induce in eroare comunitatea stiintificd i de a nu crea prejudicii
societatii;

- produs stiintific — produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie,
program de calculator etc. obtinut in urma activititii de cercetare stiintifica.

- proprietate intelectualii — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte,
articol, suport electronic etc.) precum si dreptul de autor corespunzitor; dupd caz,
proprietatea intelectuald se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnati de mai
multi autori apartine fiecdruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzata printr-unul din
mijloacele mentionate ea nu reprezinti o proprietate intelectuala;

- responsabilitate — responsabilitatea cercetatorilor individuali, a unitatilor s
instituiilor de cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea
integritatii in cercetare;

- sancfiune — sanctiune aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respecta
reglementdrile bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare;

- standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduiti
in cercetarea stiintifica;

- valoare stiintifici — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul
cunoasterii.

Art. 3 Principiile generale ale eticii in cercetare -dezvoltare
Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasti libertate este
ingradita de :
e respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
e protectia animalelor;
e protejarea mediului ambiant.
Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:
e accesul liber la sursele de informare;
e schimbul liber de idei;
* neamestecul factorului politic in activitatile de cercetare-dezvoltare si inovare;
e necenzurarea produselor stiintifice;

1. Respectul pentru demnitatea umani si drepturile fundamentale- cercetarea se va
desfagura cu protejarea viefii, integritatii si intimitagii persoanei, cu aplicarea
consimtgméntului informat, in conformitate cu reglementdrile nationale si
internationale;

2. Respectul fatd de viata animali si mediul natural - se promoveaza responsabilitatea
ecologicd, reducerea impactului asupra mediului si aplicarea principiilor etice in
utilizarea animalelor de laborator, inclusiv a celor modificate genetic;

3. Onestitatea cercetiitorului fati de propria persoana si fatd de ceilalti cercetitori este
un principiu etic de bazd pentru buna conduiti in cercetarea stiintificd. Necinstea poate
conduce la o imagine nepotrivitd a stiintei si poate altera increderea reciprocd a
cercetatorilor.

Pagina 4 din 13



Art. 4.

Integritatea cercetdtorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exageriri.
Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetatorului si unitatii
sau institutiei de cercetare-dezvoltare.

Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintificad reprezinta o
protectie fatd de erorile stiintifice gi fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor
si conducand la cresterea valorii produselor stiintifice. Cooperarea trebuie sa permita
schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciprocd a rezultatelor etc.

Respectul fati de proprietatea intelectuali si fati de probitatea intelectuali evita
cazurile de frauda sau plagiat. Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa
primeze asupra cantitdtii la evaluarea rezultatelor cercetdrii stiintifice. Criteriile
cantitative de evaluare a rezultatelor cercetdrii stiintifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Datele contradictorii, diferentele de conceptic experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici
cercetdrii-dezvoltarii § nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.
Cercetarea stiintifici nu trebuie si conduci la pagube sociale sau individuale.
Acest principiu este de mare importanti in special pentru elaborarea de teme finantate
din fonduri publice.

Finantarea cercetdrii din fonduri publice trebuie facuti cu multd transparentd, pe baza
unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordanti cu strategia
nationald a cercetarii stiintifice.

Eliminarea conflictelor de interese constituic un mecanism de diminuare a
influentelor nedorite asupra evaludrii cercetitorilor stiintifici s1 a rezultatelor cercetarii.
In acest fel se elimina subiectivismul evaluatorilor care, de reguld, apartin aceluiasi
domeniu de cercetare.

Presiunea exercitatd negativ asupra cercetitorilor pentru cresterea numadrului de
produse stiintifice este de neacceptat. Presiunea se reflectd asupra calitdtii cercetarii
stiintifice si a produselor acesteia.

Sabotajul in cercetarea stiintifici reprezinta o crima institutionald sau individuala. El
trebuie pedepsit conform legislatiei juridice in domeniu.

Standarde

Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in cercetarca
stiintifica. Activitatea de cercetare este astiizi o activitate de inalt prestigiu profesional
ce reclamd in mod obligatoriu un stil de munca sau un model de conduiti ce implica
urmétoarele aspecte:

seriozitate in alegerea sl tratarea temei de cercetare;

responsabilitate profesionala, morali si social;

respect fafd de munca, fatd de tema cercetatd, fatd de cercetitor;

sinceritate si modestie;

0 cooperare sincerd, corectdi in cadrul colectivului de cercetare;

respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor, in colectivul de cercetare
respectiv;
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- comunicarea rezultatelor cercetarii dupd o prealabild si serioasi verificare a acestora,
comunicare ce trebuie si aiba caracter de corectitudine si valoare stiintifica.

Art. 5 Normele de buni conduiti in activitatea CDI

Buna conduitd in activitatea CDI se circumscrie urméatoarelor:

- normelor de buné conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

- normelor de buné conduiti in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintificd, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice;

- normelor de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetirii,
dezvoltdrii §i inovirii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordirii de grade, titluri, functii, premii,
distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CDI;

- normelor de buni conduitd in functiile de conducere in activitatea CDI;

- normelor de buna conduita privind respectarea fiintei si demnititii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea §i refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

- normelor de buna conduité in desfisurarea activititii comisiei de etici a organizatiei de
cercetare.

Art. 6 Abaterile de la normele de buni conduiti in activitatea CDI

Abaterile de la normele de buni conduita in activitatea CDI sunt prevazute in Legea
183/2024, dupa cum urmeazi:
a) confectionarea de rezultate sau date gi prezentarea lor ca date experimentale:
b) falsificarea de date experimentale;
¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare i inovare, prin
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea
sau finalizarea activitatilor CDI;
d) obstructionarea activitdtii unei comisiei de etici si a comisiei de analiza sau in cursul unei
analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea CDI;
¢) plagiatul;
[) autoplagiatul;
g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;
h) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fira acordul acesteia;
i) publicarea sau diseminarea neautorizati de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;
J) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finanare, in dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.
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Abaterile de la normele de buna conduitd, in masura in care nu constituie infractiuni
potrivit legii penale, includ:
a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;
b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini sau rude péna la gradul al II-lea inclusiv;
d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;
e) obstructionarea activitatii comisiei de eticé, a comisiei de analiza, in cursul unei analize a
unor abateri de la buna conduiti in activitatea CDI;

Urmatoarele situatii pot sd atraga raspunderea etici prin asociere pentru abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare:
a) cunoagterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etici;
b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare
a activitatilor CDI.

Abaterile grave de la buna conduiti in activitatea CDI sunt urmétoarele:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori:
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art.7. Responsabilititi

Conducerea institutului precum si cercetétorii stiintifici poarta responsabilitatea pentru
respectarea normelor si valorilor etice in cercetare-dezvoltare.

Autoril aceluiasi produs stiintific sunt solidar responsabili, sau dupa caz individual,
pentru corectitudinea lui.

Conducerea institutului precum §i cercetétorii stiintifici insisi au datoria de a sesiza
instituiile statului atunci cind constatd ci rezultatele cercetirii au un efect negativ asupra
societatii.

Responsabilitatea pentru folosirea corectd si legald a fondurilor de cercetare revine
directorului de proiect si conducerii institutului.

Personalul de cercetare-dezvoltare are, pe langa obligatiile previzute de lege pentru
personalul incadrat in muncd, si urmétoarele obligatii:

a) sarespecte etica i deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare:;

b) si respecte drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si cu finantatorii cercetrii;

¢) sdnucreeze conflict de interese sau concurenti neloiala in cazul cumulului de activitati,
efectuat in conditiile legii;
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d) sé participe la formarea cercettorilor tineri i si transmitd cunostintele si experienta
proprie in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) s utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii
exclusiv pentru activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

f) sé participe la evaluarea activititii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor
proprii;

g) sd participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitétii Europene
sau pentru programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterals la
care Roménia este parte;

h) sd desfdsoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare firi a incilca drepturile
si libertatile omului;

i) sa-gi dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si si contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului sia
factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

J) sé participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-
dezvoltare.

Art. 8 Comisia de etici: organizare, atributii si proceduri de analizi

Comisia de Eticd are rolul de a asigura aplicarea, monitorizarea si promovarea normelor
de bund conduitd stiintific in activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare, in conformitate cu
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare sl inovare si prezentul
cod.

La nivelul institutului se infiinteazi Comisia de etic, a cirei componenti este propusi
de Consiliul stiintific, avizatd de Consiliul de administratie $i aprobata de directorul general al
institutului.

Conducerea institutului asigurd structura organizatorici si conditiile care sd permitd
respectarea principiilor si a standardelor bunei conduite in cercetarea stiintificd, precum si buna
functionare a comisiei de etica.

Componenta Comisiei
e Comisia este alctuitd din 3 membri, cadre cu experientd profesionald si stiintifici
recunoscutd, cu probitate morald si integritate confirmata.
* Se asigurd diversitate disciplinar si independenta decizional.
* Presedintele Comisiei este ales prin vot secret, dintre membrii comisiei, la prima
sedinta.
® Mandatul membrilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii o singurd datd consecutiv.
Incompatibilititi:
* Nu pot face parte din Comisie persoanele care au fost sanctionate disciplinar pentru
fapte de naturi etici;

* Nu pot participa la analizarea unui caz membrii care au conflict de interese sau sunt
implicati direct/indirect.

Atributiile Comisiei de Etici

Pagina 8 din 13



Comisia are urmatoarele atributii principale:

1. Monitorizarea aplicirii codului de etici;
Analizarea sesizérilor privind abateri de la normele etice in activitatea de cercetare;
Elaborarea de puncte de vedere, decizii §i recomandari adresate conducerii institutiei;
Formularea propunerilor de sanctionare, dupi caz;
Formularea de opinii privind conflictele de interese;
Consultarea cercetétorilor pe probleme de eticd, oferind indrumare preventivi;
Promovarea si actualizarea codului de etici si a documentelor conexe:;
Colaborarea cu ASAS si Consiliul National de Etici (CNECSDTI) in cazul
contestatiilor sau al situatiilor ce exced competenta interna.

29N o B

Principii de functionare a Comisiei

Activitatea Comisiei de Etica se desfdgoara in baza urmatoarelor principii:

 Confidentialitate — protejarea identitatii tuturor partilor implicate;

¢ Impartialitate — excluderea conflictelor de interese in evaluare;

* Promptitudine — tratarea cu celeritate a tuturor sesizarilor;

¢ [Egalitate de tratament — toate persoanele beneficiazi de dreptul la aparare si tratament
echitabil;

® Documentare si transparentd procedurald — toate deciziile sunt motivate i consemnate
in scris.

Procedura de analizi a sesiziirilor

(1) Etapele procedurale:

a) Inregistrarea sesizirii — Se face in scris, semnatd, cu indicarea faptelor si a probelor
sau a indiciilor concrete, dupd modele anexate acestui Cod. Sesizirile anonime nu sunt
analizate, cu exceptia cazului in care prezinta date verificabile s1 documente obiective.

b) Admisibilitatea — Comisia verifica daci sesizarea se incadreaza in competenta sa. In
caz contrar, se transmite cétre organul competent (juridic, administrativ, penal etc.).

¢) Notificarea persoanei vizate — Se comunici in scris initierea procedurii, natura
acuzatiei i dreptul la aparare.

d) Ancheta preliminard — Se deruleaza prin analizarea documentelor, interviuri cu
partile, consultarea expertilor, daci e cazul.

¢) Audierea partilor — Se asigurd dreptul la aparare, prezentarea de probe, martori,

rdspunsuri.

f) Redactarea raportului — Cuprinde faptele, evaluarea etic#, propuneri (ex: inchidere
caz, avertisment, sesizari disciplinara, sanctiuni).

g) Transmiterea raportului — Citre conducerea institutiei.

(2) Termene procedurale:
* Analiza sesizarii se finalizeazi in maximum 30 de zile lucritoare de la data inregistrarii,
cu posibilitate de prelungire justificatd cu cel mult 15 zile.

 Contestatiile se transmit catre Consiliul de Eticd in termen de 10 zile lucritoare de la
comunicarea deciziei.
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Art. 9 Sanctiuni

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea de cercetare- dezvoltare,
conducerea ICDLF Vidra aplicd personalului CDI una sau mai multe dintre urmitoarele
sanctiuni, conform Legii 183/2024,

in functie de gravitatea faptelor si de sivarsirea anterioard a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de buna conduiti;

¢) diminuarea salariului de bazi cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni, cumulat,
cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente
functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an s1 5 ani, a dreptului de inscriere
la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii
de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art.10. Drepturile reclamantului:

Asigurarea confidentialitdtii, daci in decursul derulirii procedurilor dezviluirea
identitatii reclamantului catre terti este absolut necesard, reclamantului i se va cere permisiunea
in acest sens;

1) de a cunoagte componenta comisiei;

2) de a primi numdr de inregistrare;

3) de a face contestatie la decizia Comisiei;
4) de a beneficia de confidentialitate:

5) de a primi o copie dupi raportul finalizat.

Art.11. Drepturile reclamatului:

a) de a beneficia de confidentialitate;

b) de a fi notificat despre primirca sesizdrii/reclamatiei in scopul de a formula o pozitie
scrisd cu privire la faptele imputate:

¢) deaise comunica componenta comisiei de analiza;

d) de a depune declaratii scrise si de a fi audiat de membrii comisiei privitor la acest caz;

e) lipsa unci pozitii scrise si in general, lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor
impiedica desfasurarea unor proceduri ulterioare;

f) de a primi o copie dupi raportul finalizat;

g) raportul comisiei poate fi contestat la Academia de Stiinfe Agricole si Silvice (ASAS)
si la Consiliul National de Etica de catre persoana sau persoanele gésite vinovate ori de
catre autorul sesizrii; contestatia va cuprinde obligatoriu o copie simpld dupd sesizarea
initiald si dupa raportul comisiei de etici;

h) ‘in cazul in care contestatia nu a fost inaintatd citre ASAS sau Consiliul National de
Eticad in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicarii, sanctiunile stabilite de
comisia de etica sunt puse in aplicare de citre conducitorul institutiei in termen de 45
de zile calendaristice de la data comunicirii raportului.
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Art.12. Dispozitii finale

Sub jurisdictia Comisiei de eticd intrd toti membrii Institutului de Cercetare-Dezvoltare
pentru Legumicultur si Floricultura Vidra.

Codul poate fi modificat ori de céte ori apar schimbari semnificative in legislatia
nationald i europeani privind etica in cercetare, recomandari ale Consiliului National de Etica
a Cercetdrii Stiintifice, etc.

Propunerile de modificare sunt formulate de catre Comisia de Etica, in colaborare cu
conducerea ICDLF Vidra si consultarea colectivului stiintific si se aproba in Consiliul de
administrstratie.
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Model de sesizare/reclamatie (1)

SUDSEMNALUL.........ooviiiiiiiiiee e , avand functia
e in cadrul Institutului Cercetare-Dezvoltare pentru
Legumiculturd si Floriculturd Vidra

Date de contact:

Data depunerii reclamatiei,
Semnétura,
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Model de sesizare/reclamatie (2)

A. DATELE PERSOANEI CARE FORMULEAZA SESIZAREA
Subsemnatul/Subsemnata,....., domiciliat() in municipiul/orasul/comuna str......, nr......
bl...., sc...., et. ..., ap...., sectorul..., judetul....... , identificat(d) prin CNP..... si CI seria........ .

nt......, eliberati de ........ ladatade........ , personal/prin mandatar.......... , conform imputernicirii
anexate, telefon ............ ,e-mail ............ sau, dupd caz,

Subscrisa, ...., cu sediul social in municipiul/orasul/comuna......, str.....nr...., bl. ..., sc....,
et....., ap......, sectorul......., judepul........ , Inregistratd la registrul comertului cu nr. J../.../...,
avand CUT ....... , telefon.......... , e-mail....... , reprezentatd prin........ , identificat(d) prin CNP.... si
CI seria.....nr......... , eliberata de ........ la data de .......... , In calitate de ........ personal/prin
mandatar........ . conform imputernicirii anexate,, doresc si formulez prezenta sesizare privind

posibila savarsire a unei abateri disciplinare de citre:

B. DATELE PERSOANEI A CARUI FAPTA ESTE SESIZATA

Numele........ , domiciliat in municipiul/oragul/comuna....... , Str.....nr...., bl..., sc.....et.....
P , sectorul..., judetul...., identificat prin CNP........ si CI seria.....nr. ....... , eliberata de
........ la data de ......., avand specializarea .........., telefon........, e-mail.........

C. DATA SAVARSIRII FAPTEL.........

D. TIPUL ACTIVITATII IN LEGATURA CU CARE A FOST SAVARSITA FAPTA..........

E. DESCRIEREA FAPTEI CE FORMEAZA OBIECTUL SESIZARII..vovooo

I. DOVEZILE PE CARE SE SPRIJINA SESIZAREA
in sprijinul sesizirii pe care o formulez, inteleg sa indic s sd anexez urmitoarele dovezi:
a)
b)
c)
d)

Solicit declansarea procedurii disciplinare impotriva persoanei aratate la pet. B de mai
sus si cercetarea faptei ce face obiectul prezentei sesiziri, astfel cum a fost descrisi la pet. E
de mai sus.

Vi rog sa imi comunicati raspunsul dumneavoastra la adresa............... sau prin e-mail la
adresa................

Data, Semnitura,
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